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Lohnempfehlungen 2026
zu den Empfehlungen fiir Anstellungsvertrage in der Schweizer Forstwirtschaft

1. Lohnanpassung
Fiir 2026 empfiehlt FUS eine Anpassung der Léhne von generell 1.0%.

2. Lohnempfehlung
In Anwendung von Art. 17 + 18 der Empfehlungen fiir Anstellungsvertrage gelten per
01.01.2026 die folgenden Lohne:

Lohnklassen Monatslohn (x13) Stundenlohn

Forstwart

Vorarbeiter V 5’960.- 32.40
Betriebsleiter Stellvertreter V/F 6’582.- 35.80
Betriebsleiter F 7’127.- 38.75

Die Léhne sind im Einzelarbeitsvertrag entsprechend dem Alter und der Erfahrung des
Arbeitnehmers anzupassen.

Der Stundenansatz basiert fiir 2026 auf einer Leistung von 184 Stunden pro Monat, gemass
nachstehender Formel:

52 Wo x 5 AT = 260 AT /Jahr ... x 8.5h = 2’210h /Jahr ...: 12 Monate = 184h /Monat oder
52 Wo x 5 AT = 260 AT /Jahr ...: 12 Monate = 21.66 AT /Monat ... x 8.5h = 184h /Monat

Fir Stundenldhne gelten folgende Zuschlage:
9.7% Ferien (gem. Art. 30, Abs.1), 8.3% 13. Monatslohn, Feiertage (gem. Art. 31 Abs. 2).

Beispiel Waldarbeiter B:

Stundenlohn = CHF 23.30

+ Ferien 9.7% = CHF 2.26

+ 13. Monatslohn, Feiertage 8.3% = CHF 1.93
Bruttolohn = CHF 27.50
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